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REM, fier organisme communautaire autonome !

Ces sceaux crees par la Table réegionale des organismes communautaires auto-
nomes de Lanaudiére déemontrent les différents criteres de laction communautaire
autonome. Nous les avons apposes dans les différentes sections de ce rapport pour
illustrer comment Reussite educative Montcalm :

SORMAr Répond aux besoins de la communaute visee par sa mission
et participe a des luttes visant des changements a caractere
politique ou conduisant a une plus grande justice sociale et
Soans au respect des droits.

Sl Est reconnu dans sa communaute et a des liens avec dautres
“? organismes ou partenaires. Son CA represente bien la
'\00 communauteé visée par sa mission.
G S

m Encourage lengagement de ses membres et favorise leur

S " ACP\ participation a sa vie associative et démocratique. Ses membres
10070 « sont consultés et il a un conseil dadministration actif,
ainsi quune assemblée genérale annuelle vivante !

Contribue, de maniére non partisane, aux débats sociaux et
mene des luttes pour ameliorer les conditions de vie des
personnes les plus démunies. Il aide les gens a se rassembler
pour faire respecter leurs droits et combattre les discriminations
qui sexercent contre eux.

(ATIoy Met a contribution les expéeriences et competences de chacun

et permet des prises de conscience individuelles et collectives.
100 IL croit fermement que léducation populaire autonome permet

TS dagir ensemble dans le but de faire changer les choses.

Fait de la prevention en misant sur lintegration sociale, le renforce-

Q&\IENTI[),'
q ment du potentiel des individus, la solidarisation des collectivités
A00 7

et lamélioration de la qualité de vie des citoyen-nes.
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ACTION
COMMUNAUTAIRE
AUTONOME

Privilegie des approches qui font appel a linitiative des personnes
qui participent a ses activites. Il agit sur lensemble des causes

qui sont a la base de la situation des personnes auprés desquelles
iLintervient.

Adhere aux revendications communes des mouvements daction
communautaire autonome lanaudois et quebécois, notamment
pour un meilleur financement a la mission des OCA,

pour le respect de la politique gouvernementale sur laction
communautaire et pour une meilleure justice sociale.

Priorise le financement a la mission globale afin dactualiser

sa mission en coherence et en concordance avec les huit criteres
de laction communautaire autonome. Ce mode de financement
est le meilleur pour permettre latteinte de ses objectifs

et de sa mission.

Par sa mission de transformation sociale, parle de politique

et contribue aux débats de société pour faire avancer des réflexions
collectives, vivre des processus déducation populaire autonome

et faire vivre les pratiques citoyennes. Toutefois, il N"encourage pas
et ne fait pas de promotion pour un parti politique en particulier.

Démontre quiil sest adapte aux changements engendres par

la pandémie de la COVID-19, en transformant certaines activités
pour maintenir le lien avec ses membres et continuer de réaliser
sa mission. Il souligne aussi les impacts de la pandémie

tout en respectant les huit criteres de laction communautaire
autonome.

Table régionale des

onames 6o Lt Educative Montcalm



Mot de la présidente

Bonjour a tous et a toutes,

Llannée 2021-2022 fut une année de continuité. La pandémie a fait encore quelques
percées, mais nous etions prepares ! Les rencontres virtuelles ont cotoye les ren-
contres en présentiel afin détre présentes lorsque les parents et les enfants ont eu
besoin de nous. Nous avons pu ainsi offrir nos services a une clientéle vulnérable, et
ce, sans bris de services.

Réussite Educative Montcalm a toujours voulu faire une différence pour les gens de
son milieu. Ceest en simpliquant directement auprés des enfants, des parents, ainsi
que des autres acteurs qui gravitent autour de ceux-ci, mais aussi en sinvestissant
dans différentes tables de concertation (TROCL, ROCLD, CEJM) pour en nommer
quelques-unes. Aussi, notre participation dans plusieurs projets de notre commu-
naute tels que la mise a jour de la Politique familiale de Sainte-Julienne, le Chantier
parent du CREVALE et dautres projets dimportance pour les gens de notre milieu,
nous permet détre a laffut de ce qui sy passe.




Dans la derniere année, nous avons accueilli de nouveaux intervenants pour re-
pondre aux besoins grandissants de la population. Je voudrais remercier Madame
Abigaél Babin ainsi que Madame Carolane Gauthier de croire en notre mission et
davoir integré nos rangs pour faire une reelle différence dans la vie des familles
Montcalmoises. Nous avons aussi profité de moments déquipe et dactivité de ren-
forcement pour solidifier et unir léquipe dintervention de REM.

Noublions pas nos projets, qui sont lessence méme de Réussite Educative Mont-
calm. Le projet Parents porteurs de réussite, qui ne cesse dévoluer avec de nou-
velles conférences, mais aussi en retravaillant les sujets qui préoccupent les parents
année apres annee. Le petit Plus/Pivot et le projet Transitions offrent un soutien et
un reconfort bien apprécie autant des enfants que leurs parents. Et, que dire du pro-
Jjet Accroche-toi, qui a demontreé pour une 2e année quil permet un meilleur ancrage
aux eleves qui arrivent au secondaire et que ce n'est pas tout de bien les aider a
demarrer leur parcours scolaire, mais quiil faut étre present tout au long de celui-ci.

Cela fait prés de 25 ans que lessence de Réussite Educative Montcalm existe grace
a vous ! Je voudrais donc remercier nos partenaires financiers, scolaires, commu-
nautaires et institutionnels, de croire en nous et de nous donner les moyens, annee
apres annee, de mener a bien notre Mission.

Je tiens evidemment a vous remercier aussi, vous, chers parents, de nous permettre
dintégrer pour lespace d'un instant votre dynamique familiale pour le bien des ge-
nerations futures.

Merci Beaucoup, Votre devouee,

&4%{3{7 Carrier, présidente



Mots de léquipe

Toute une année qui vient de se terminer. Honnétement, je ne lai pas vue passer !
Larrivee de 2 nouvelles intervenantes et dune stagiaire a amene de nouvelles
facons de travailler. La COVID nous a aussi joué encore des tours, et nous a fait
danser entre le virtuel et le présentiel.

Malgre tout, ce fut une année dexpansion avec notre intervenante pivot et Ac-
croche-toi, deux projets qui prenaient leur envol. Lannée 2021-2022 a amené son lot
de défis, tous aussi stimulants les uns que les autres. Nous avons de super parte-
naires, une belle équipe et un conseil dadministration qui voit loin.

Merci a tous détre la avec nous!
(Awnie (Yrpuvetty, coordonnatrice

Ce fut une année remplie de surprises, de travail déequipe et de soutien entre nous
tous. Une année remplie demotions de toute sorte, mais surtout de reconnaissance
tant professionnelle que personnelle. Jai pu développer mon expertise a travers
différents projets de lorganisme et mimpliquer avec divers partenaires.

Bref, jai apprécie la diversité de mes taches, qui me permettent de développer mes
competences, et louverture de mes colleges concernant mes besoins.

Merci les girls ! Je vous aime ! Merci au CA pour toute votre reconnaissance !
CKpren (Dprmier, intervenante pivot

Lannée 21-22 chez REM a éte une annee ou les changements et les transitions
vecues ont grandement favorise le développement et lévolution de lorganisme. Je
suis privilegiee d'oeuvrer aupres d'une equipe engagee et reconnaissante envers le
CA de mavoir soutenue avec autant de bienveillance. Merci !

&41490&/0&/ &4%%17(7{'/, intervenante

Tres fiere davoir terminé ma premiére année au sein de Reussite éducative Mont-
calm. Ce fut une année remplie de découvertes et dexpériences mamenant a sortir
de ma zone de confort. Voir évoluer mes jeunes et mes familles en suivi est pour
Moi une joie. Je suis heureuse de pouvoir les accompagner dans leurs défis.

&%%M/@ Bobin, intervenante jeunesse



Je suis arrivée chez Reussite educative Montcalm au mois de mars. Mon annee,
Jje la résume en deux mots, soit nouveaute et joie. Jy ai rencontre des collegues de
travail extraordinaires qui mapportent enormement dans ma pratique au quotidien.

De plus, qui dit nouvel environnement de travail, dit apprentissages, exploration et
déefis. Nous avons tellement de beaux projets comme Parents porteurs de reussite,
Accroche-toi ainsi que le projet Petit +. Notre mission est la reussite educative et je
compte remplir ce contrat avec une immense joie.

@M&&Ww @thﬁ intervenante
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A propos de nous

Notre mission

Considérant limportante vulnérabilité et les indices éleves de defavorisation
que presente ce territoire, Réussite éducative Montcalm sest donné comme 5 N

QS‘—Y‘DLLEC/'/;
mission de promouvoir leducation aupres des jeunes et des parents de la
Q%
\/

2

=

MRC de Montcalm. 0
e Montcalm M
Par le biais des différents services quil propose, il accompagne et soutient

les familles dans leur parcours scolaire pour favoriser le développement
du plein potentiel des jeunes et leur permettre dacquerir un pouvoir dagir

z q a 0 ‘\y\“‘EMEN)
sur leur reussite educative. S o
. , . " . 100% PO
Travaillant de concert avec les ecoles et les organismes du milieu, Reussite o~

SSton &S5

educative Montcalm :

» Offre aux jeunes de laide aux études et a la reussite, de laccompagnement
lors des transitions scolaires et differents outils comme des ateliers,
des formations et des conférences pour soutenir leur réeussite scolaire.

» Quitille les parents en leur offrant des ateliers, des formations et des confe-
rences portant sur différents sujets et en leur apportant du soutien par le
biais de rencontres individuelles, familiales ou de groupe pour les aider a
développer des stratégies daccompagnement efficaces favorisant la
reussite educative de leurs enfants.




* Vient en aide aux familles ou vivent des enfants présentant certains défis
sur les plans, par exemple, de la gestion du stress, du comportement,
des apprentissages ou de lorganisation du travail.

* Joue un role de liaison entre le jeune, son parent, lécole et les organismes
qui gravitent autour de la famille.

Nos coordonnées
Reussite educative Montcalm
2463, rue Victoria

Sainte-Julienne (Québec) JoK 2To
450 758-3703, poste 28492

info@reussiteeducativemontcalm.com
www.reussiteeducativemontcalm.com

Nos heures d'ouverture

Nos heures douverture varient en fonction de nos activités. Pour connaitre
les moments ou nous sommes ouverts, consultez notre calendrier dactivites.
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Equipe

Annie Chauvette
Coordonnatrice

Angelica Andretti
Intervenante

Karen Cormier
Intervenante pivot

Abigael Babin
Intervenante jeunesse

Carolane Gauthier
Intervenante

Mélissa Houle
Educatrice

Sandryne Surprenant
Educatrice

Molly Routhier
Stagiaire en travail social




Conseil d'administration

Annie Carrier Annie Rousseau
Presidente Administratrice
Nathalie Lépine Amélie Paquin
Vice-présidente Administratrice
Martine Choquet Francyne Boyer
Trésoriere Administratrice

Annie Doucet

Administratrice
CoEDy

«

Le conseil d'administration a tenu:

&
- 8 rencontres régulieres W

- 2 rencontres extraordinaires pour présenter et adopter les états financiers
- 1 souper de Noél
- 1 rencontre du comité communication



Le conseil d'administration a tenu:
-	8 rencontres régulières
-	2 rencontres extraordinaires pour présenter et adopter les états financiers
-	1 souper de Noël
-	1 rencontre du comité communication 



Faits saillants

3129 personnes rencontrées

Oaillans:.8 %
12a15ans:48 %
16a24ans:.2 %
25a34ans:25%

Foanset+:1%

65% W 35%

Répartition selon le sexe

Répartition selon l'age

En résumeée

Ouverture tout léete 2021 pour Le projet Accroche-toi au
la premiere fois ; secondaire englobe maintenant les
eleves de 2° secondaire

Participation au projet Synergie ‘
des deux écoles de notre MRC;

a léte 2021, en collaboration
avec le CJE de Montcalm; Refonte du site Web et création
d'une chaine YouTube;

Embauche de deux
nouvelles intervenantes ; » Travail sur limage de Reussite edu-

Début du projet dintervenant cative Montcalm (dépliant, carte

professionnelle, objets

pivot ; ,
promotionnels, etc.).




1803 éleves rencontres

i i
861 942

1159

Répartition par activite :

» Parents porteurs de réussite : 174
* Maternelle: 737

* Parents-enfants: 12

* Pivot Petit +: 140

Synergie . 7

Activités occasionnelles : 263

Répartition par activite :

Activites parents-enfants : 14
Le secondaire, méme pas peur : 681

Le secondaire, j'y suis : 875
(dont 61 par le biais d’Accroche-toi)

Ateliers spéciaux : 78
Pivot petit +: 148
Synergie : 7

Nombre de suivis et daccompagnement
avec les familles:

Suivis, accompagnement
et discussions avec des
professionnels : 1064

Références : 102
Animations et conférences : 243

Activités spéciales et
événements: 13




Activités parents

Parents Porteurs de Réussite

Une série de 16 conférences (7 en
presentiel et g virtuelles) offertes
gratuitement aux parents denfants
de 0 a 17 ans de la MRC Montcalm :

* Prise de risque — Janie-Claude
St-Yves et Nancy Morin;

* Vivre la différence — Guylaine
Guay;

* Gestion des emotions, et si on
lachait prise — Angelica Andretti;

* Adapter les devoirs au tempéra-
ment des enfants — Janie-Claude
St-Yves et Nancy Morin ;

e |'estime de soi dans tous ses états
— Karen Cormier ;

* Au-dela des apparences com-
prendre les troubles de conduite
alimentaire — Aneb;

* Saine gestion des réseaux sociaux
et cyberintimidation — Surete du
Quebec;

* Discipline positive — Janie-Claude
St-Yves et Nancy Morin ;

* Développement de lenfant par le
jeu libre — Bruno Durand;

Portes ouvertes des maternelles

* Mieux vaut agir que réeagir — Re-

seau communautaire d'aide aux
alcooliques et autres toxicomanes ;

e | e lien dattachement, base du de-

veloppement ;

» Jai 4 ans, quest ce qui mattend —

Annie Chauvette, Josiane Beaulac,
Nathalie Desrosiers et Isabelle
St-Georges;;

» Demystification de la diversitée

sexuelle et de genre — Le Néo ;

* Le TDAH est parmi nous — Panda

des moulins;

* Le stress par contagion — Janie-

Claude St-Yves et Nancy Morin ;

* Gestion de la coléere — Carrefour

jeunesse-emploi de Montcalm.

174 parents differents
233 présences 156 18

13 présences au service de garde

e 27 conférences ont permis de joindre 607 parents

* 3 kiosques ont permis de joindre 130 parents

<ORMAY)
S D

/CATIop CENTIG)
K/—\\—: P S
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Petit +/intervenant pivot

Le Petit +/intervenant pivot, cest un
intervenant qui fait le lien entre lécole,
la famille et la communautée. Par le biais
de rencontres individuelles et fami-
liales, le parent travaille a trouver des
solutions a certains defis vécus dans la
famille.

Laccompagnement des familles du
Petit + dans les dernieres années a ete
une premisse au projet dintervenant
pivot issu de « La Démarche lanaudoise
visant lamélioration des conditions de
vie par la réussite educative, la solida-
rité et linclusion sociale ». Ce projet a
pris son envol par la suite avec le finan-
cement qui y était rattache.

Les thémes les plus souvent abordés
en rencontres furent:

Lorganisation familiale ;

Le gestion des comportements
et des emotions;

La gestion du stress et de lanxiéte ;
e La communication dans la famille;

Iy,

DPJ: 2
Députes/municipalités : 4
Grappe educative/CJE : 5

ACFM 1

Ecoles : 104

117 références de partenaires

i

148

117

35 105

La communication avec lécole;
La période des devoirs et legons;;

La motivation scolaire et a la
perseverance.

Les interventions:

156 rencontres a domicile ;

476 rencontres telephoniques ou
virtuelles;

79 discussions avec des profession-
nels actifs dans les dossiers (ecole,
CLSC, DPJ, médecin, etc.);

13 accompagnements (remplir

des documents, rencontre de plan
dintervention scolaire, rencontre
d'un professionnel, aide alimentaire,
ressources en santé mentale).

DPJ 8
CLSC:9
CJE:2
Ress.famille : 6

Logement/hébergement : 9

Lectures et site Web: 20
CALACS : 2

I Santé: 5

81 références vers des partenaires

17



Activités parents-enfants

Projet spécial a Saint-Calixte

Encore cette année, des familles ont éte
ciblées afin de participer a nos activités
parents-enfants a lécole de Saint-Ca-
lixte. Les soirées se divisent en 2 parties.
La premiere, en activite avec les parents
et les enfants ensemble, et ensuite, les
parents suivent lintervenante REM pour
un café-causerie pendant que les en-
fants continuent lactivité avec léduca-
trice de lécole.

Six activités parents-enfants ont eu lieu:

Presentation du projet ;

Halloween:

e Cabane a sucre;

* Cirque;
* Bibliotheque.

Saint-Valentin;

Activités ludiques

Nous avons organise deux activités familiales afin que tous les membres de la fa-
mille soient impliqués dans la démarche et quils profitent dun moment ludique en
famille.

Les familles du projet Petit +/intervenant pivot ont éte invitées =2
a visiter le Familyzoo de Saint-Calixte. Nous avons accueilli °
les familles a lentrée et elles ont visité le zoo avec leur bulle '
familiale.
11 19
Nous avons organise une soirée de
Noél pendant laquelle les familles
pouvaient bricoler des cartes de Noél, o0
écrire au pere Noél et faire des jeux °
dadresse. Nous avons remis a chaque '
famille un cadeau avec des activites a
faire en famille et des petites douceurs. 9 15

Une collation spéciale et la musique de
Noél ont agremente la soirée.




Animation au primaire

Le secondaire? Méme pas peur!

Une série de 4 ateliers donnés en classe aupres des éleves de 6° annee pour les
préparer a passer au secondaire. Les éleves repartent avec un carnet rempli au fil
des rencontres qui contient leurs trucs et astuces personnels pour vivre une entree
au secondaire reussie.

Les themes abordés :

« Ladifférence entre le primaire et le * L'organisation (agenda, horaire,
secondaire; cadenas);
e La zone de confort, le stress et les e | es bonnes attitudes au secondaire.

nouveaux déefis ;

87 animations dans les classes de 6¢
année, de soutien émotif (SE), de retard
dapprentissage (RA) et de trouble du
spectre de lautisme (TSA);

681 éleves rencontrés;

6 visites organisees dans les ecoles
secondaires (de lAchigan, des Chutes et
du Havre-Jeuness);

Présence a laccueil des eléeves de 17©
secondaires des 2 écoles secondaires,
en début dannée.

Ateliers spéciaux

Mieux se comprendre pour mieux sentendre (série de 4 ateliers) sur la collaboration
et le respect.

14 animations aupres de 78 éléves de 4° ou 5° année du primaire

100% PCA PCA PCA PCA

400%

‘o\./@ \—/§ \/
w W QREvERS JroverS
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Animation au secondaire

Le secondaire j'y suis, j'y reste !

Animation en classe aupres des eleves
de 1 et 2° secondaire pour faire le suivi
de leur adaptation au secondaire. Ony
aborde lengagement dans la réussite
scolaire, la motivation et le stress.

3 animations par niveau scolaire

91 animations données dans les écoles
secondaires de la MRC de Montcalm

875 éleves joints

Accroche-toi

Le projet sadresse aux eéléves de 1 et 2° secondaire au profil plus discret, rencon-
trant des difficultés dadaptation, dorganisation ou de motivation qui les mettent a
risque de décrocher.

Par des suivis individuels, ils développent des trucs afin de gérer leurs emotions,
ameliorer leur connaissance de soi et travailler sur leur motivation.

61 ¢eleves parti- 164 rencontres 54 discussions 20 reférences a
cipants dans les individuelles avec des profes- dautres organisa-
2 écoles secon- alécole et 65 sionnels dans les tions du milieu
daires rencontres te- dossiers

léphoniques ou

virtuelles

Un diner recompense a éte organise a la fin de lannée dans chacune des écoles
secondaires participantes. Pizza et jeux de société etaient de la partie pour recom-
penser les eleves de leur participation au projet. Les participants ont aussi recu un
certificat de participation.

mRMAr/o / WCATI0, -dF_N Tlo,, Q.P:“QUG&
§%4« K/\\ @ //_\\
100% PO PCA ACA PCA

400%

\./ ‘a\_/@ \_/* \/é”
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Synergie (en collaboration avec le Carrefour jeunesse emploi
de Montcalm)

Le projet Synergie offre du soutien aux familles durant lété pour les aider a étre
prétes pour la reprise scolaire de septembre. Un premier contact teléephonique au
CJE permet de connaitre les besoins et de proposer des services adaptes aux fa-
milles. Ce projet est offert aux familles de Saint-Lin-Laurentides, Sainte-Julienne et
Saint-Calixte. Ily a un volet academique, avec une enseignante reliee au CJE, et un
volet psychosocial. Nous nous occupons du volet psychosocial de ce projet.

Volet intervention psychosocial

Huit familles ont éte référées au projet et sept y ont participé. Six continuent les suli-
vis reguliers + 1 en suivis ponctuels au besoin

57 rencontres familiales ou individuelles:

* 42 en presentiel (22 avec les enfants et 20 avec
les parents) ;

5 J
* 17 telephoniques ou virtuelles (juste avec les parents) ; '
o 1 référence a la Maison des Jeunes Saint-Lin Laurentides. 7 7 7

Le projet a été utile pour créer un beau lien de confiance avec les familles
et poursuivre notre aide a la rentree scolaire.

Activités occasionnelles

* Distribution de 11 mots dencouragement aux parents et de 19 aux éléves dans
le cadre des Journées de la perséverance scolaire ;

* Distribution de 4 certificats dans le cadre de « Montcalm, soyons fiers ! »;

* Participation au tournage de la vidéo darrimage a lEcole secondaire
de lAchigan;

* Kiosque pour la Semaine de lorientation, en novembre 2021, a 'Ecole secondaire
de lAchigan (352 éleves rencontres);

* Kiosque aux portes ouvertes des
ecoles secondaires de Achigan et
du Havre-jeunesse (263 parents
et 281 eleves rencontres).

21



22

Communication

Facebook
15919 clics Jaime, une augmentation de 719 personnes.

Capsules Web

Nous avons créee et diffuse 4 capsules
Web. Chaque capsule dure dune a deux
minutes. Nous utilisons lhumour pour de-
dramatiser certaines situations.

Le stress

Les fétes de Noél

La crise de Bacon

La colere

Ces capsules nous ont amené a créer une chaine YouTube.

Nous avons tourné une video de presentation de notre organisme pour le ROCLD.

Rédaction d'articles

Nous avons écrit 4 articles qui ont été diffusés par notre partenaire de la Grappe
educative et sur notre site Web :

* Routine, comportement et disci-
pline. Pourquoi cest important ? —
Angelica Andretti;

* Accompagner nos enfants dans laf-
firmation de soi —Karen Cormier ;

* Moi, les devoirs ce nest pas ma
tasse de the — léquipe REM;;

e Le secondaire ? Méme pas peur ! —
Annie Chauvette.




Vie associative

Bénévoles

Cette année, nos benévoles ont contri-
bué, a hauteur de 260 heures, aux acti-
vités suivantes:

e Comités et rencontres du CA;

* Déemenagement et peinture des
locaux ;

» Refonte du site web;

* Séance photo;

* Correction de documents;
* Féte de Noél des familles.

Assemblée générale annuelle

Membres

Réussite educative Montcalm compte:

¢ 580 membres actifs
¢ 16 membres communauté

Lassemblée générale annuelle 2020-2021 sest tenue le 12 octobre 2021, a lécole
des Virevents, a Sainte-Julienne. Animeée par Louise Lapierre, organisatrice commu-

nautaire, elle a regroupé 19 personnes.

12 membres

2 observateurs
5 employees

Répartition selon
la catégorie
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REM dans la communauté

Reussite educative Montcalm est membre de ces organismes partenaires:

Table régionale des organismes communautaires autonomes de Lanaudiére
(TROCL):

* Membre du CA; ==

m
&,
* Participation a lentracte ; 400%

N

* Participation a la conférence de presse Engagez-vous oMo
pour le communautaire ;

B

* Participation aux seéances dinformation sur les OCA et le sommet ; —

* Participation a la vidéo Je suis communautaire autonome ;

°
O
°\°>

* Participation a l[AGA, en mai 2022.

A

&5
PN
o
=l
2

>

Regroupement des organismes communautaires québécois de lutte au
décrochage (ROCLD) :

* Participation aux rencontres des DG/Coordo ;
» Participation a lAGA, en octobre 2021 ;
* Participation a la rencontre sur le budget ministériel.

Comité régional pour la valorisation de l'éducation (CREVALE) :
» Participation au comite consultation et recherche du Chantier parent ;
» Participation rencontre du chantier éducation, au Chateau Joliette ;
* Participation a l[AGA, en novembre 2021.

Concertation
» Communauté éducative jeunesse Montcalm (CEJM);
= Membre du comité de coordination et animation de la concertation ;
* Comiteé de suivi Avenue des possibles/déemarche territoriale ;
* Vision Montcalm;
* Table petite enfance Montcalm;
* Table des partenaires jeunesse de Sainte-Julienne ;
* Table des transports de la MRC Montcalm ;
* Comite en approche globale.



Représentation
Lancement de la politique de déeveloppement social integre de Montcalm ;

Implication dans la révision de la politique familiale de Sainte-Julienne ;

AGA du Carrefour jeunesse-emploi de Montcalm, en septembre 2021 ;

AGA du Réseau communautaire daide aux alcooliques et autres toxicomanes,

en juin 2022 ;

AGA d'Equijustice Lanaudiére nord, en juin 2022 ;

Autres :
= Reédaction de lettre dappui;
= Ecole alternative;

» Projet du Centre action bénévole;

» Projet Synergie CJE;

= Projet jeunesse Sainte-Julienne ;

= Remise de certificats a nos bénévoles dans le cadre de la Semaine de

laction bénévole.

Formations suivies par des membres de léquipe

Encadrer sans humilier ;
Spirit 1 et 2/0opposition ;

Responsabiliser les enfants en
10 étapes;

Cerveau et gestion des emotions ;
Mobiliser des clients peu motives ;

Fatigue de compassion ;

Communaute de pratique en
gestion;

Gestion des ressources humaines;

Attention ! Enfant en mouvement;

Conférences connexion :
» Funambule;

* Bab.;

» Samourai;
Déstresse et progresse ;
Objectif motivation;

Formation Ekip :

Transfert de connaissance ;
Animation de groupe;

Le Néo;

Le Reseau communautaire daide
aux alcooliques et autres toxico-
manes ;

Anxiéte et intervention;

Ma prescription ;
Intervention et changement;
Les couleurs de lequipe;

Accompagner efficacement grace a
la PNL.
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Partenaires

Financiers

e MRC de Montcalm; e PACTE du MELS;

e CREVALE; » Table des prefets (FLAC et Alliance).
Scolaires

» Centre de services scolaire des Samares (CSSS) ;
* Ecoles primaires de la MRC de Montcalm:
» Bassin du Havre-Jeunesse :
+ Ecoles Notre-Dame-de-Fatima et des Explorateurs —Sainte-Julienne ;
+ Ecoles des Virevents et des Boutons-d'Or — Sainte-Julienne :
+ Ecoles de la Gentiane et Louis-Joseph-Martel — Saint-Calixte ;
+ Ecole du Carrefour des lacs — Saint-Lin-Laurentides;
» Bassin de [Achigan:

+ Ecoles des Trois-temps (de lArc-en-ciel, de lOiseau-Bleu, Sir-Wilfrid-Lau-
rier) — Saint-Lin Laurentides ;

+ Ecole de lAubier — Saint-Lin-Laurentides
+ Ecole du Ruisseau — Saint-Lin-Laurentides ;
+ Ecole Notre-Dame —Saint-Roch-de-lAchigan;
+ Ecole Dominique-Savio — Saint-Esprit ;
= Bassin Nouvelle-Acadie (Barthelemy-Joliette) :
+ Ecole Notre-Dame —Saint-Alexis ;
+ Ecole Saint-Louis-de-France — Saint-Jacques;
 Ecole Saint-Joseph — Saint-Liguori:
+ Ecole Sainte-Marie-Salomé — Sainte-Marie-Salomé;
* Ecoles secondaires de la MRC de Montcalm::
= Ecole secondaire du Havre-Jeunesse, Sainte-Julienne;
= Ecole secondaire de lAchigan, Saint-Roch-de-L'/Achigan:;
= Ecole secondaire Barthélemy-Joliette, Joliette (hors de la MRC) ;
» College Esther-Blondin (prive) ;
* College Champagneur (prive, hors de la MRC).



Communautaires et institutionnels

e Association Carrefour famille Mont-
calm (ACFM);

* Carrefour jeunesse-emploi de
Montcalm (CJEM);

* Grappe educative Montcalm (projet
du CJE Montcalm);

e Enfance Libre Lanaudiére (ELL);

e Reseau communautaire daide aux
alcooliues et autres toxicomanes ;

* Equijustice Lanaudiére nord;

* Direction de la santé publique (DSP)
* Au centre de lenfant;

* Espace Atman;

* Rimes et Rimettes;

* Panda des Moulins;

e Neéo (saines habitudes de vie affec-
tive et sexuelle) ;

* Centre integre de sante et services
sociaux de Lanaudiere (CISSS) ;

Municipaux :

* MRC de Montcalm;

* Municipalité de Sainte-Julienne ;

* Municipalité de Saint-Calixte ;

* Municipalité de Saint-Lin Lauren-
tides;

e Municipalité de Saint-Esprit ;

* Municipalité de Saint-Roch-de-
lAchigan;

Autres
* Familyzoo, Saint-Calixte ;
e Plume Libre Montcalm.

* Centres de la petite enfance :

= CPE Pastelle, Sainte-Julienne;
= CPE Tirelou, Saint-Liguori;

» CPE Montagne enchantée,
Saint-Calixte ;

= CPE Bout de choux, Saint-Lin
Laurentides;

= CPE Bout en train, Saint-Esprit et
Saint-Roch + bureau coordonna-
teur (RSG) ;

Coopérative de services multiples
de Lanaudiere (CSML) et
Ludotheque;

Maison Oxygene Lanaudiere ;
Les Repits de Gaby ;

Centre d'action bénévole
Montcalm

Sudreté du Québec:;

Anorexie et Boulimie Québec.
(ANEB)

Municipalité de Saint-Roch Ouest ;
Municipalitée de Saint-Alexis ;

|
|
Municipalitée de Saint-Jacques;;
Municipalité de Saint-Liguori;

|

Municipalité de Sainte-Marie-
Salome.
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Commentaires et témoignages de parents

« Cest toi qui es la depuis le début et qui me connais le mieux et qui sais comment
me rassurer mapaiser et mappuyer tu sais que je taime beaucoup et que je nNima-
gine pas ma vie sans toi. Merci détre la pour moi si tu savais comme cest important
POUr MOIi XXXX. »

(hadima., Saint-Esprit

« Jai pris votre carte professionnelle lors de la premiére réunion scolaire de ma fille
a lécole primaire de Saint-Roch-de-lAchigan. Jai beaucoup aime votre presentation
et votre approche avec les parents. Votre facon dapporter les sujets si naturellement
etait vraiment réconfortante pour nous qui commengons ce long parcours scolaire.
Davoir pris le temps dexpliquer que lanxiété chez les enfants est normale face a un
nouveau depart et de nous avoir fait part de vos expériences personnelles ma aide a
prendre le tout vraiment a un autre niveau. »

9%&'/&, Saint-Roch-de-lAchigan.
« Cest tres gentil a toi de faire un suivi. Jai beaucoup apprécie vos conférences por-
tant sur des sujets variés, ca ma aidé dans mon réle de parent. »
CXpxine, Sainte-Julienne
« Un énorme merci pour votre temps que vous mavez donne ca ma enormement
aide avec les enfants et méme dans ma vie. »
QWAWM, Saint-Lin-Laurentides
« La derniéere fois que vous avez donne latelier parents-enfants sur les conflits, ca

a change la relation que javais avec ma fille. Jattends avec impatience que vous le
redonniez pour envoyer mon conjoint avec notre fils. »

C’/MM”?& Saint-Lin-Laurentides
« Continuez a nous donner ce genre de formations. Ca nous aide a jouer un bon role
comme parent ou educateur. »

Anonyme



« Merci, jai beaucoup apprecie notre echange. Jai aussi pris connaissance des outils
que tu menvoies, et jai aussi dit a mon fils que je tavais parlé et explique un peu le
topo. Il est ouvert aux changements.

Donc on est motivé. Ce week-end je vais travailler sur tout ca comme je tai dit plus
tot.

On se redonne des nouvelles bientot ! »
OQM!'/M, Sainte-Julienne
« Merci pour ton écoute et ta douceur ! Te parler ma permis de digérer la situation et

me sentir mieux. Tes interventions sont toujours pertinentes. Cest aidant poury voir
plus clair. »

9%0606&7 Saint-Roch-de-lAchigan.

-' 1-REPONSE CONTANTE Au; !

BESQINS

SURVIE
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Commentaires et témoignages de partenaires

« Je te remercie pour ce suivi et tout ce que tu fais pour cette famille. On garde le
contact. »

Q&Wéw )QMVLMV& directrice, Ecole des Boutons-Dor

« Je tenais a te remercier. Tout le travail que tu as fait avec la famille de..., mais aus-
si, sans aucun doute, tout le travail que tu fais pour les autres familles ainsi que les
eleves, je te trouve incroyable ! On voit que ¢a te tient a cceur, le bien-étre et la reus-
site des éleves. Travailler dans ce milieu, nous le savons, n'est pas chose facile tous
les jours. Alors vraiment je tenais a prendre quelques instants de mon temps pour

te dire tu es un modele pour moi et sans doute pour beaucoup dautres personnes'!
Crois-moi, tu fais une différence dans la vie de ces familles, jen suis convaincu !

Au plaisir de se reparler bientot ! »

PMV&G{C )409%@17 aide a la réeussite Sainte-Julienne




« Jaimerais dans un premier temps te dire encore une fois que ta présence, ta
collaboration dans notre école, n'est pas un petit Plus, mais bien un GROS PLUS. La
présentation autant dans son contenu que dans ta fagcon de le faire était a la hauteur
de nos attentes.

Merci encore et merci pour votre aide tout au long de lannée a toute lequipe. Je
ne cesse de louanger vos services de qualités.. vos qualités humaines et profes-
sionnelles (merci aussi a Karen que jai découverte cette annee.. wow belle decou-
verte). »

O/L/(Ml'/m 8%996%, directrice, Ecole Notre-Dame, a Saint-Roch-de-lAchigan »
«Mon chum, nouvellement TES au primaire (a St-Alexis), me parlait hier dun service
aux familles super aidant. Il cherchait le nom, finalement c'était Réussite educative

Montcalm ! Et la, je lui disais que je vous connaissais et que cest vrai que cest super
tout ce que vous offrez pour les familles !

Et on a fini la soirée a regarder des petites capsules sur votre site Facebook ;)

Je voulais juste vous le dire ! Vous étes pas mal hot et lachez pas. Les familles ont
besoin de vous. Tu feras le message aux autres filles »

&4%06}”% @Wﬁrm, psychologue. Centre de services scolaire des Samares
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